
W H Y  S P O N S O R

貴社を戦略的パートナーへ
製品訴求を超えた、CIO層との真のビジネスパートナーシッ

プを構築する場です。

 ソートリーダーシップの確立

カンファレンス登壇でCIO層に直接訴求。「ツール提

供者」から「変革パートナー」へ。

 意思決定層への直接アクセス

1:1ミーティングで受賞CIOと個別面談。参加者の79%

がC-Level / Director以上。

 ブランド権威性の獲得

グランプリ・部門賞プレゼンターとして受賞CIOとと

もにステージへ。グローバルブランドとの連動で信

頼性が向上。

 質の高いリード獲得

参加者全員のコンタクトリストをイベント後5営業日

以内に提供。ABM施策に直結。

2 0 2 5年度  参加者プロフィール

40
+

エンタープライズCIO

参加者数

95
%

総合満足度

C-Level / VP（45%）

Director+（34%）

その他（21%）

製造 金融・保険 小売・流通 IT・ソフトウェア

通信 エネルギー ヘルスケア

S P O N S O R S H I P  P L A N S

スポンサーシッププラン
3つのプランからご目的に合わせてお選びください。Platinumはすでに確定済みです。

79%

S P O N S O R S H I P  O V E R V I E W  2 0 2 6

「IT業界のオスカー」
が日本に上陸。
Japan's premier C-suite IT leadership event ― 日本のCIOが集結し、デジタル変革の未来

を語る唯一のプレミアムアワード。CIO.comが40年以上かけて世界で築いた権威を日本市

場で展開します。

 2026年12月11日（金）  グランドハイアット東京  CIO.com グローバル連動

 受賞者50名

95%
総合満足度

2025年実績

79%
C-Level / Director

以上の参加者

50社
受賞対象

2026年拡大



 Platinum は確定済みです。 最上位プランはすでに確定。現在 Gold のみ残枠ありです。

G O L D  ★  残枠あり

Gold

限定8枠

詳細・料金はお問い合わせ

 登壇  5分

 Category Award  Presenter

 1:1 Meeting  ×1社

 参加パス  2名

 全参加者  Contact List

 Video Interview + SNS

 CIO Leadership Live

今すぐお問い合わせを ― 残枠わずか

S I LV E R

Silver

限定2枠

 登壇なし

 Presenter なし

 1:1 Meeting なし

 参加パス  2名

 全参加者  Contact List

 Video Interview + SNS

 CIO Leadership Live

価格：お問い合わせください

※ Contact Listはイベント終了後5営業日以内に提供。日本国内利用限定。

A W A R D S  2 0 2 6

8つのアワード部門
2026年は新設3部門を加え、さらに多様なITリーダーの活躍を表彰します。

継続



グランプリ

（最優秀賞）

各部門受賞者の中から最も卓越し

たCIOリーダーシップを表彰

継続



ストラテジー賞

経営戦略とIT戦略の統合による企

業価値創造

継続



DX賞

デジタル技術による事業変革と新

価値創造

継続



AI賞

AIをビジネス価値に転換する実装

力と組織能力

継続



タレント賞

デジタル時代の人材戦略と組織能

力の構築

NEW



イノベーション賞

テクノロジー起点の革新的取り組

みによるビジネスインパクト

NEW



カルチャー賞

挑戦と成長が循環する組織風土・

企業文化の醸成

NEW



グロース賞

（SMB）

中堅・中小企業の機動力で業界・

社会に新価値を創出

NEW 個人賞
Next CIO賞 ― 20〜40代の次世代ITリーダー（将来のCIO・CxOを目指す部課長・管理職）を個人として表彰。現職

CIOだけでなく次世代層へのリーチが可能な、競合アワードに存在しない独自部門。

P L AT I N U M

Platinum

限定1枠

SOLD OUT

 登壇  10分 + 冒頭挨拶5分

 Grand Prix  Presenter

 1:1 Meeting  ×2社

 参加パス  3名

 全参加者  Contact List

 Video Interview + SNS

 CIO Leadership Live

価格：お問い合わせください



C O M P E T I T I V E  L A N D S C A P E

なぜ CIO 50 Japan なのか ― 競合との差別化
国内のITエグゼクティブ向けイベント・アワードを比較。CIO 50 Japanだけが持つ6つの唯一性。

G LO B A L  B R A N D

グローバルブランドとの連動

米・英・豪・ASEAN等と連動した40年

以上の歴史。グランプリ受賞企業は

CIO.com本国サイトにも掲載。

vs. 国内媒体のみのアワードにはない国際権

威

O P E N  &  FA I R

オープン審査の透明性

企業・PR・ベンダー誰でも応募可能。独

立した外部審査員パネルによる公正な選

考。

vs. 日経クロステック：編集部が非公開で約

100名を選定

I N D I V I D UA L  AWA R D

CIO個人への焦点

プロジェクト・企業ではなくCIOという

リーダー個人を表彰。受賞者50名がITエ

グゼクティブとして対外的に認定。

vs. IT賞・DX銘柄：企業・事業単位の表彰

M E D I A  A S S E T

メディア資産との年間連動

受賞者インタビューをCIO.com Japanに

3ヶ月間掲載。イベント単発ではなく継

続的な露出。

vs. Marcus Evans・Gartner：カンファレン

ス完結型

N E X T  G E N E R AT I O N

次世代ITリーダー層へのリーチ

Next CIO賞により20〜40代の将来の

CIO候補にリーチ可能。競合アワードに

は存在しない独自ポジション。

vs. 競合はすべて現職CIO / CxOのみ対象

V E R I F I E D  R E AC H

確実なエグゼクティブ接点

東証プレミア・スタンダード上場企業が

応募の2/3以上（2025年実績）。最高意

思決定者への確実なリーチ。

vs. Gartner IT Symposium：幅広いIT層向け

大規模展示会型

イベント名 主催 形式 選考方式 受賞者数 CIO個人 グローバル SP枠 CIO 50

アワード系

CIO/CDO オブ・

ザ・イヤー

日経クロステック

日経BP アワード 編集部が非公開で

約100名選定。応募

不可。縮小傾向。

計3名の

み

あり なし なし

CIO Award

Forbes Japan

Forbes

Japan

アワード 編集部非公開選

定。近年CEOを含

むCxOに拡大傾

向。

複数社

6回目

限定的 なし あり

IT賞 / ITMC

企業情報化協会

IT協会 アワード＋

大会

書類＋ヒアリング

審査。中堅・中小

企業注力傾向。

40件52社

企業・PJ

表彰

なし なし あり

DX銘柄

経産省・東証

経産省・

東証

アワード 書類＋審査委員

会。毎年200社以

上エントリー。

30社

企業表彰

なし なし なし

IDC DX Awards

IDC Japan

IDC

Japan

アワード 応募＋IDC審査

（2025年初開催）

複数企業

企業表彰

なし IDC連動 あり

サミット・カンファレンス系

CIO Japan

Summit

Marcus Evans

Marcus

Evans

クローズド

サミット

参加審査制。1:1マ

ッチング型。表彰

なし。

表彰なし

マッチン

グ型

なし グローバ

ル展開

あり

Gartner CIO

Leadership Forum

Gartner

Gartner 完全招待制 招待制。直接対話

が売り。表彰な

し。

表彰なし

少数精鋭

なし グローバ

ル統一

限定

あり

IDC CIO Summit

IDC Japan

IDC

Japan

完全招待制 招待制55名。1社グ

ランプリ表彰あ

り。

グランプ

リ1社

55名限定

なし IDC連動 あり



イベント名 主催 形式 選考方式 受賞者数 CIO個人 グローバル SP枠 CIO 50

CIO 50 Japan

Foundry / CIO.com

Japan

Foundry アワード＋

カンファレ

ンス

オープン応募 →

編集審査 → 独立

外部審査員（国内

＋国外）

50名

CIO個人

表彰

あり 米・英・

豪・

ASEAN

等

あり 

あり = 確認済 限定的 = 一部のみ なし = 非対応

J U D G I N G  P A N E L

日本IT界の重鎮が審査
独立した有識者・業界団体による審査委員会。グローバル基準と日本市場への深い知見を兼ね備えた二層構造の

審査体制。

矢島 孝應

CIO Lounge

特定非営利活動法人 理事長

内山 悟志

アイ・ティー・アール

会長 / エグゼクティブ・ア

ナリスト

木内 里美

CIO賢人倶楽部

会長

美馬 のゆり

公立はこだて未来大学

システム情報科学部 教授

武内 信政

CIO.com Japan

編集長・編集ディレクター

S P O N S O R  V O I C E S

過去協賛企業の声

© 2026 Foundry Japan. CIO 50 Awards & Conference Japan Sales-JP@FoundryCo.com

ZVC JAPAN株式会社（Zoom）

「日本企業がグローバルで競争力を高めていくうえで、

CIOの存在はますます重要になります。Zoomとしては、

日本の最新のDX事例やCIOの価値を、世界に向けて発信

していきたいと考え、今回参画しました。」

協賛企業（2025年）

"
アリババクラウド・ジャパンサービス株式会社

「日本市場をさらに盛り上げていくために、今回のよう

なイベントを通じて、私たちのAI「Qwen」のケイパビリ

ティをお伝えし、日本企業のみなさまと協業していきたい

と考えています。」

協賛企業（2025年）

"

日本のITの未来を共に創るパートナーへ

スポンサーシップの詳細・料金・カスタムプランについては、お気軽にお問い合わせください。

 Sales-JP@FoundryCo.com

今すぐ問い合わせる

mailto:Sales-JP@FoundryCo.com
mailto:Sales-JP@FoundryCo.com

